关于工会财务软件系统升级的请示

××××（主送单位）：

为了规范XX工会财务工作，实现财务工作规范化、程序化、制度化，落实财政部下发的新《工会财务制度》（财会〔2021〕7号）的相关制度调整，根据全工总工会近期下发的《中华全国总工会关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（总工办发〔2019〕25号）、《工会决算报告制度》（总工办发〔2019〕15号）和《工会财务监督暂行办法》（总工办发〔2019〕20号）中关于财务预决算、财务监督的最新要求，我单位（部门）拟将原有的工会财务C/S版系统升级到新版工会财务系统。现将有关情况报告如下：

一、基本情况
目前工会财务用的是C/S版集中式核算系统。包括账务、报表、固定资产、预算管理、审核查询等模块，可满足工会日常记账等需求，但对于新制度调整、项目预算绩效的工作无法实现，因此需升级至新版的财务系统。
二、财务软件升级的必要性

（一）实施新《工会会计制度》的相关账务处理。新《工会会计制度》中有关资产折旧、预算调节基金的调整、新旧科目的衔接等规定，目前财务系统无法实施。
（二）实现项目预算管理功能。落实《中华全国总工会关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（总工办发〔2019〕25号）规定的“将县级 (含)以上工会所有项目全面纳入绩效管理,从数量、质量、时效、成本、效益等方面,综合衡量项目预算资金使用效果。”
三、请示事项

因工会财务系统的更换涉及到信息保密、数据迁移、数据的连续性和新旧系统对接等问题，因此本次解决方案为对现有工会财务系统进行升级，根据总行集采办法和《政府采购法》中有关单一来源采购的规定，拟对本次升级采用单一来源采购。升级费用共计XX元，其中，对全辖XX余个工会财务账套进行功能模块升级、新旧制度科目衔接转换、人员培训等费用共计XX万元，数据迁移、内网服务器调试费用XX万元。
妥否，请批示。

（单位名称）

××××年×月×日
